
FORMAÇÃO FINANCIADA
LÍDER+DIGITAL BY ISG

Competências na 
e-Comunicação
(Plano Formativo A)

Focado nas questões da aplicação 
do digital em termos de comunicação 

interna e externa

Competências na 
e-Liderança
(Plano Formativo B)

Focado nas questões da liderança 
com recurso à utilização de novas 

ferramentas no digital

INÍCIO
07 de janeiro 2025 (Pós-laboral)

28 de janeiro 2025

HORÁRIO
Pós-Laboral | 18h30-21h30

E-comunicação | 09h30-12h30
E-liderança | 14h30-17h30

DURAÇÃO
94 horas

CANDIDATURAS/INFORMAÇÕES
infolidermaisdigital@isg.pt

PREÇO
Gratuito

LOCAL
Online via Microsoft Teams
Presencial no ISG (Benfica)

Esta iniciativa é conduzida por um consórcio, composto pelo Instituto Superior de Gestão (ISG), pela Confeder-
ação do Comércio e Serviços de Portugal (CCP) e pela União de Associações do Comércio e Serviços (UACS). 



FORMAÇÃO FINANCIADA
LÍDER+DIGITAL BY ISG

INFORMAÇÕES E INSCRIÇÕES

ISG | Instituto Superior de Gestão
Departamento de Mestrados, Pós-Graduações e Formação de Executivos 
(+351) 961 376 505

Rua Professor Reinaldo dos Santos nº46, 1500-552 Lisboa (São Domingos de Benfica)
infolidermaisdigital@isg.pt

Candidatura através do portal: www.lidermaisdigital.pt 

FORMA DE ENSINO E CRONOGRAMA
Serão constituídas turmas com cronogramas organizados em regime laboral ou pós-laboral, de forma in-Serão constituídas turmas com cronogramas organizados em regime laboral ou pós-laboral, de forma in-
tensiva ou alargada, de acordo com as disponibilidades e preferências dos formandos: oportunamente  
serão disponibilizados os cronogramas pelos serviços de admissão do ISG ao candidato. O modelo será 
híbrido, online e presencial, privilegiando-se o networking. A formação online  desenvolver-se-á utilizando 
a plataforma Microsoft Teams.  A formação presencial ocorrerá nas instalações do ISG, em São Domingos 
de Benfica.

PREÇO E CONDIÇÕES
Não há valores a pagar pelos candidatos nem pelas empresas: Este projeto é financiado pelo PRR no 
âmbito do Investimento EMPRESAS 4.0: CAPACITAÇÃO DIGITAL DAS EMPRESAS.

CERTIFICAÇÃO
Concluído o plano de estudos, os participantes receberão um certificado SIGO (válido no Passaporte Qual-
ifica) e um certificado de formação profissional reconhecido pelo IEFP e pelo consórcio.



FORMAÇÃO FINANCIADA
LÍDER+DIGITAL BY ISG
Plano de Estudos

INFORMAÇÕES E INSCRIÇÕES

ISG | Instituto Superior de Gestão
Departamento de Mestrados, Pós-Graduações e Formação de Executivos 
(+351) 961 376 505

Rua Professor Reinaldo dos Santos nº46, 1500-552 Lisboa (São Domingos de Benfica)
infolidermaisdigital@isg.pt

Candidatura através do portal: www.lidermaisdigital.pt 

Disciplinas Horas

Criação e apresentação                           8

Metodologia de projeto e conceção de planos           8

Tutoria e acompanhamento                        8

Aplicação do plano de ação                         10

Apresentação e discussão dos resultados              6

Comunicação Digital                            25

Gestão de canais de comunicação digital             25

Tecnologias emergentes e Microsoft Teams            2
(workshop optativo)

Cibersegurança e RGPD na era digital                  2
(workshop optativo)

Competências na e-Comunicação
(Plano Formativo A)

OBJETIVO ESTRATÉGICO
Formar e requalificar tra-Formar e requalificar tra-
balhadores, gestores e dirigentes 
na área digital, reforçando suas 
competências e qualificações. O 
objetivo é fomentar a transfor-
mação digital das entidades em-
pregadoras, estimulando sua pro-
dutividade e competitividade.

DESTINATÁRIOS
Gestores e dirigentes de empre-Gestores e dirigentes de empre-
sas, empresários em nome individ-
ual, associações empresariais e 
entidades da economia social. 
Quadros técnicos superiores com 
potencial de desenvolvimento em 
liderança e gestão.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
Fomentar as competências digi-Fomentar as competências digi-
tais dos trabalhadores, gestores e 
dirigentes. Prevenir o risco de de-
semprego tecnológico e melhorar 
as condições de progresso e mobi-
lidade profissional. Implementar 
mudanças nos processos de 

novos sistemas de informação 
para decisões e novas estratégias 
organizacionais.



FORMAÇÃO FINANCIADA
LÍDER+DIGITAL BY ISG
Plano de Estudos

INFORMAÇÕES E INSCRIÇÕES

ISG | Instituto Superior de Gestão
Departamento de Mestrados, Pós-Graduações e Formação de Executivos 
(+351) 961 376 505

Rua Professor Reinaldo dos Santos nº46, 1500-552 Lisboa (São Domingos de Benfica)
infolidermaisdigital@isg.pt

Candidatura através do portal: www.lidermaisdigital.pt 

Disciplinas Horas

Criação e apresentação                           8

Metodologia de projeto e conceção de planos           8

Tutoria e acompanhamento                        8

Aplicação do plano de ação                         10

Apresentação e discussão dos resultados              6

e-Liderança e gestão de tempo                     25

Inteligência emocional na liderança digital            25

Liderar à distância: O recurso ao MS Teams             2
(workshop optativo)

Produzir e colaborar em ambientes digitais              2
(workshop optativo)

Competências na e-Liderança
(Plano Formativo B)

OBJETIVO ESTRATÉGICO
Formar e requalificar tra-Formar e requalificar tra-
balhadores, gestores e dirigentes 
na área digital, reforçando suas 
competências e qualificações. O 
objetivo é fomentar a transfor-
mação digital das entidades em-
pregadoras, estimulando sua pro-
dutividade e competitividade.

DESTINATÁRIOS
Gestores e dirigentes de empre-Gestores e dirigentes de empre-
sas, empresários em nome individ-
ual, associações empresariais e 
entidades da economia social. 
Quadros técnicos superiores com 
potencial de desenvolvimento em 
liderança e gestão.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
Fomentar as competências digi-Fomentar as competências digi-
tais dos trabalhadores, gestores e 
dirigentes. Prevenir o risco de de-
semprego tecnológico e melhorar 
as condições de progresso e mobi-
lidade profissional. Implementar 
mudanças nos processos de 

novos sistemas de informação 
para decisões e novas estratégias 
organizacionais.


