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As provas publicas do Mestrado em Gestdo do Potencial Humano de Larissa
Solyane Ronha que submeteu a Dissertacdo Relationship between mobbing
and organizational performance: workplace well-being and individual
performance as serial mediation mechanisms terdo lugar no proximo dia
14/02/2025 as 16h00 nas instalagcdes do Instituto Superior de Gestdo - ISG,

com o seguinte juri, designado a 2025/01/07 pelo Conselho Cientifico:

Professora Doutora Maria de Lurdes Gomes Neves — Presidente do juri
Professora Doutora Fernanda Santos — Arguente

Professora Doutora Rosa Isabel Rodrigues — Orientador



